
Ord og forkortelser i forbindelse med lønbehandlingen: 

 
 
Nettoløn: Det beløb, der overføres med medarbejderens bankkonto 
 
ATP: Arbejdsmarkedets tillægspension. Består af en arbejdgiverdel og en lønmodtagerdel. 
Arbejdsgiverdelen er dobbelt så stor som lønmodtagerdelen. For en fuldtidsansat er lønmodtagerdelen i 
2006 kr. 81,30 pr. måned 
 
AM-indkomst: Bruttoløn + feriepenge – lønmodtagerens ATP er det beløb, lønmodtageren skal betale 
AM-bidrag af. 
 
AM-bidrag: Arbejdsmarkedsbidrag, i øjeblikket 8% 
 
A-skat: Variabel sats, du skal bruge medarbejderens skattekort 
 
Feriegiro/feriepenge: Beskatning og overførsel af feriepenge til Feriegiro 
 
Feriepengehensættelse: Beregning af feriepenge, som ikke kommer til udbetaling med mindre 
lønmodtageren siger op, fordi lønmodtageren ellers holder ferie med løn 
 
AER: Arbejdsgivernes elevrefusion. På årsbasis svarer det pt. til 1.620 kr. pr. fuldtidsansat. 
 
AES: Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. Beløbet varierer fra få hundrede kroner til flere 
tusinde kroner pr. år pr. fuldtidsansat afhængigt af branchen. 
 
ATP-fib: ATP-finansieringsbidrag. Du skal som privat arbejdsgiver være med til at betale til 
Lønmodtagernes Garantifond og til at betale ATP til folk på forskellige typer overførselsindkomst. 
Beløbet er pt. 795 kr. pr. år pr. fuldtidsansat. 
 
B-indkomst: En engangsudbetaling, hvor der ikke beregnes A-skat (men normalt AM-bidrag), inden 
udbetalingen. 
 
Hovedkort: Skattekort med fradrag. 
 
Bikort: Skattekort som bruges til biindtægter, hvor hovedkortet bruges til hovedindtægten. Bikortet har 
intet fradrag. 
 
Løntilbageholdelse: Du kan af det offentlige blive pålagt at tilbageholde en procentdel af din 
medarbejders løn, hvis medarbejderen f.eks. har en offentlig gæld, der skal afdrages. 
 
 
 


