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medarbejderen ofte af fi en godtgerelse i stedet, og den kan
udgore op til 1% ars lon (!).

Du kan finde reglerne om afskedigelse af gravide medarbejdere
pa http://franciskaner.dk/bind4

Forpligtelser i opsigelsesperioden, herunder
loyalitetsforpligtelser

I opsigelsesperioden fortsatter ansattelsesforholdet som
udgangspunkt pd helt normal vis: Medarbejderen skal udfere
sit arbejde loyalt og ordentligt, og modtager fuld len inkl. alle

normale tilleg, goder osv. indtil opsigelsesvarslet udleber.

Medarbejderens loyalitetsforpligtelse overfor dig under an-
seettelsesforholdet gelder ogsa i opsigelsesperioden. Denne
loyalitetsforpligtelse forhindrer f.eks. medarbejdere i at arbejde
hos en konkurrent under anszttelsen hos dig, men denne del af
loyalitetsforpligtelsen opherer samtidig med anszttelsen hos dig,
hvis der ikke er aftalt en konkurrenceklausul.

Men medarbejderen ma gerne i opsigelsesperioden soge andet
arbejde, ogsé hos en konkurrent, ligesom medarbejderen ma
forberede konkurrerende virksomhed, si leenge han/hun ikke gor
noget i opsigelsesperioden, der er i direkte konkurrence med dig.

Hvis medarbejderen er funktionzr, skal du ogsé give fri til
anszttelsessamtaler.

Dine forpligtelser og rettigheder over for medarbejderen
fastholdes som udgangspunkt ogsa i opsigelsesperioden. Dvs. du
skal betale normal lon, og give medarbejderen normal adgang til
arbejdspladsen mv.
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DINE FORSTE ANSATTE

Konflikter

Pi en arbejdsplads er det naturligt, at der ind imellem er smé
konflikter. Uenighed er ikke i sig selv skidt men kan vise, at der
er flere veje frem. Grundleggende har du som arbejdsgiver og
din ansatte ikke de samme interesser, og ind imellem forer det til
uenighed. Men i arbejdsgruppen er parterne ikke lige: Du er som
arbejdsgiver den, der beslutter om samarbejdet fortsetter eller
opharer. Si selvom begge parter ber medvirke til at fa et velfun-
gerende arbejdsmilje, er det dit ansvar at skabe rammer for, at det

kan lade sig gere.

Det er lettest helt at forebygge alvorlige konflikter, og det kan
blandt andet gores ved, at der er klar kommunikation fra din
side om, hvad du forventer dig af din medarbejder. Samtidig
kan du give medarbejderen mulighed for at foresld @ndringer,
forbedringer og fremsette onsker til arbejdspladsen fremover,
for eksempel ved medarbejder udviklingssamtaler, som vi kort

beskrev i kapitel 3.

Hyvis konflikterne tager overhand, det vil sige fylder for meget
i jeres hverdag eller generer udferelsen af arbejdet, skal du tage
skridt til at f4 dem stoppet. Losningen er som regel kommuni-
kation. Hvis du er medlem af en arbejdsgiverforening eller pi
anden made har adgang til ridgiverassistance, kan det vere en
god stotte at fi dreftet sagen igennem med en erfaren radgiver.
Du kan finde henvisning til relevant ridgivning pa

http://franciskaner.dk/bind4.

Advarsel

En "advarsel” i ansettelsesmaessig sammenhang er en skriftlig
patale, som du giver medarbejderen, hvis medarbejderen ikke har
overholdt anszttelsesaftalen. Hvis medarbejderen gentager en
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